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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tliten en son ocak.

0 benim milleti \ldizidir, parlayacak;
0 benimdir, o milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilalt
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasanim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sasanim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garhin afalin sarmigsa gelik zichh duvar,
Benim iman dolu g8gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gii

Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:

Diigiin attindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan
erme, diinyalan alsan da, bu cennet va

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, giihadal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

nun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
in mabedimi gsiine namahrem eli.
i dinin temeli

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl
Qlsun artik

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglig Birne vaafen, Tirk st Ti
cumburiyetin, felbel, muhafaza ve midefaa etmekfir.

Mevecudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,sin,en oy azinendi, skl de de,seni, bu
azineden, mahrum efmek isteycek, dahiive harici,
edhahlarin ofacakb.Bi g, ifkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting diersen, vazieye atimak ign, iinde
bulunacagin vziyetin imkan ve seraifin disinmeyecchsin!
Bu imkan ve serat, ok namisait hir mabiyete tezahi
edebil s vecumhurytingstedecek dlmanl,
it dinyada emsaligdrilmemis bi gaiiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hle fle azz vatanm, biltin kaleleri z2pt
ediimis, ik ersenalerine i, bifn ordulan daditims
ve memlekefin her kosesi bifil isgal edilmis olabilir. Bitin bu
seriten daha elim ve daha vahim olmk izere, memleketin
dlahfinde, it sahip olanlar gafle ve dalaef ve hatfa
hiyanetiginde bulunabiier, Hatta bu Itidar sehipletsahsi
menfaatlrini, mistevierm siyasi emelleriyle evhit edebiler
il ke u zaruret iinde harap ve bitap dismis oleblirr.

Ey Tk stalinin e e bu val v e inde
dah vaaren; Tik sl ve eumburyefin Kurtarmakd!
Muhtag ofdugun kucret, damriarindakiasil kanda, mevcutur
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-—




ATATURK'UN GENCLiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok nimiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istikldl ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Siirekli degisen ve gelisen Diinyamizda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim F"—_ '
Ogretim anlayisimi sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz

stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak

da iyi bir planlama ve bu planimn etkin bir sekilde uygulanmasma baglidur.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gti¢lendirilmesinde bir

rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadair.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun

2019-2023 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve stirecin
tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,

tiim personelimize basarilar diliyorum.

Abdullah TURKMEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasimnda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Abdullah TURKMEN Okul Miid{iri Giilhan SARAC Sinif Ogretmeni
Omer YAVUZARSLAN Smif Ogretmeni Elifcan NACAR Okul Oncesi Ogretmeni
Bayram ISLIM Smmf Ogretmeni Bayram ISLIM Simf Ogretmeni
Mustafa BAYANA Okul Aile Birligi

Baskan




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun 1457 m? arsas1 1970 yilinda koy ttizel kisiligince Stileyman YILDIZ 'dan alinmustir. Ayni yil icinde vatandas-devlet
isbirligi ile 1 derslik, 1 miidiir odasi, 3 tuvalet ve 1 lojman olarak insaatma baslanmis, 1971-1972 egitim-6gretim yilinda hizmete

acilmaistur.

1982 yilinda 6grenci sayisindaki artisa binaen 2. derslik ve dersligin altina bir odunluk ilave edilmis, okulun su tesisati

cekilmistir.
1986 yilinda elektrik tesisat1 ¢ekilmistir.
1989-1990 yillarinda okul bahgesi ihata duvar: yapilmaistir.
Lojman valilik oluruyla anasimifina dontisttirtilerek anasimifi olarak kullanilmaktadir.

2012-2013 egitim-ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilinceye kadar birlestirilmis sinufli ilkokul olarak egitim-6gretime

devam etmistir. Bu tarihten sonra 1-4 miuistakil bagimsiz siniflarla ve bir anasinifi ile egitim-ogretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras

Ilgesi: Tiirkoglu

Adres:

YESILYORE MAH. MEVLANA CAD. NO: 24
TURKOGLU / KAHRAMANMARAS

Cografi Konu

Telefon Numarasy: | 0344 628 42 55 Faks Numarast:

e- Posta Adresi: 731477@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://vesil vorearaplar.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 731477 Ogretim Sekli: Tkili Ogretim

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1971 Toplam Calisan Sayis1* | .
Kiz 41 Kadin 2

Ogrenci Sayisi: Erkek 36 Sf;:men Erkek 3
Toplam 77 Toplam 5

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :26.7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 15

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :0

Ogrenci Bagmna Diisen Toplam Gider Miktars¥ | |t Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi | lyldanaz |

Aciklama [FI1]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmis link verilecektir.

i

Aciklama [FI2]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

| Aciklama [FI3]: *Ogrenci basina

gider miktar1: son yilin biitce
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Aciklama [FI4]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, iicretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiiri 1 1
Sinif Ogretmeni 3 1 4
Brans Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan | 4 3 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

.| Aciklama [FI5]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul hesaplanmak

yontemiyle girileceir.

Okul Bolimleri¥ ] Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42+42+30 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 216 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1241

Okul Kapali Alan (m2) 216

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 9 4 13
subesi -A

1/A 12 7 19

2/A 10 18

3/A 9 14

4/A 6 13
Toplam 41 36 77

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayist 0 TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 0
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 S8MBPS

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) | Gider Miktar1 (TL)
2016 2125 1515

2017 1769 2134

2018 397 391.50

13



PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, olmak

tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

14



YESILYORE ARAPLAR ILKOKULU PAYDAS ANALIZI

= Onem derecesi
Z 2 . S o
= = . T
PAYDASIN ADI ;%YR?JAS NEDEN PAYDAS =2 g =% £ b4 5 § §
Z
SE%;| 25 | 25 | 2 | o5
2SS | =8 23 o = = o
Milli Egitim MEB politika iiretir, genel biitce
Bakanlig Dig Paydas merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v
Valilik ve Dis Payd Kurumumuzun iistii konumunda olup,
Kaymakamlik § vaydas hesap verilecek mercidir.
Miidiirliigiine bagli okul ve kurumlari belli
il ve Tlge Milli Dis Payd bir plan dahilinde yonetmek ve
Egitim Mudirligi § vaydas denetlemek, inceleme ve sorusturma
islerini ytiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
Okullar Dis Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve " . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir.
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici 2
Kurumlari unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis
Ogrenciler i¢ Paydas paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas
goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri | I¢ Paydas Okulun egitim Sgretim ortamlart ve
imkénlarinin zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy: hazirlar. 2
Toplum Saghg Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik
Merkezi Dis Paydas onlemleri alir. 2
Halk Saghg Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik
Merkezi Dig Paydas onlemleri alir. 2
Sendikalar Dis Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. 2
Halk ile iletisimi gergeklestirir.
Muhtarliklar Dis Paydas 2
Sivil Savunma Il .. . R,
Miidiirliigii Dis Paydas Sivil savunma hizmetleri yiriitir. 2
Tiirk Telekom Dis Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini 2

Miidiirliigii

giderir.




YESILYORE DEMIRCILER ILKOKULU PAYDAS LISTESI
Kurum I¢i-Dis1 Paydas Tiirii

Dis Hedef Temel Stratejik

Paydaslar I¢c Paydas Paydas Lider Calsanlar Kitle Ortak Ortak

Tedarikgei

v v
v v

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci
Veli
Okul Aile Birligi

P I e . .
< | <
2|
=

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarmiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

< | < ===

Kahramanmaras Valiligi

il Emniyet Miidiirliigii

Tiirkoglu Ilge Emniyet Miidiirltigii

2 |o

Tiirkoglu Kaymakamligi

flge Milli E gitim Miidiirliigii

Beyoglu Mahallesi Muhtarlig

Siit¢ii imam Universitesi

Egitim Sendikalari

Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

Toplum Sagligi Merkezi
Halk Sagligi Merkezi
Sivil Toplum Kuruluslart (Vakif - Dernek)

N [ e P P P R P R P - e i S
2

=3 I P R = P

O: Baz1 Paydaglar, bir kismu ile iliski vardir.

\: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilmistir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranan sorular sunlardir:
Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?



Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilmistir.

Boylece, hangi iirlin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 acik bir bigimde ortaya konulmustur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir iiriin/hizmetin hangi yararlamcilari ilgilendirdigini

gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir.

Paydas Onceliklendirme Matrisi

O: Bir kismi
: Tamam
Paydas ic Dis Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
Paydas | Paydas (Miisteri)
MEM v Bagl oldugumuz Merkezi Idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden yararlandiklar1 igin 1
Belediye N Tedarikgi Mahalli Idare 1
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak
0 isbirligi yapacagimiz kurumlar

17
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Yararlamci-Uriin/Hizmet Matr
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Yararlanic/Miisteri

Uriin/Hizmet

Milli Egitim Bakanlig

Kahramanmaras Valiligi

Kahramanmaras 11 Milli Egitim

Miidiirliigii

Tiirkoglu Kaymakamlig

Tiirkoglu Tlge Milli E gitim Miidiirl it

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Belediye

il Saglik Miidiirliigii
Egitim Sendikalari

Vakiflar

Mubhtarliklar

Sivil Savunma i1 Miidiirliigii
Tiirk Telekom il Miidiirligii
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PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI ) )

Cok Onemli Az Onemli Giiclii Zayf
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calig
Kaymakamlik \ Birlikte ¢alig
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte calig
Okullar \ izle
Y oneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ izle
Okul Aile Birlikleri \ Calismalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
11 Saglik Miidiirliigii v Izle
Sendikalar \ izle
Vakiflar \ izle
Muhtarliklar \ izle
Tarim Il Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma 11 Miidiirliigii v izle
Tiirk Telekom Il Miidiirliigii \ izle
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goéruisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yetersizdir.

Okulda kantinimiz yoktur.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda almnan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Ogretmenler kendini, okulun degerli bir iiyesi olarak goriir.

Okul, 8gretmenlerin kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri almmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir degildir.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir.
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giiclulikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/miudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

igsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Elestirel diistinceye sahip, merakli, arastirmaci ve dogayla ig ige

Calisanlar Tum cahsanlar gerek kendi smufi, gerekse diger siiftaki
ogrencilerin gelisimi icin calismaktadirlar.

Veliler Cocuklari ile ilgililer, okula kars1 olumlu diistinceye sahipler

Bina ve Yerleske Bina ve yerleskenin gti¢lti bir yonii yoktur.

Donanim Okulun ortak olarak kullandig1 fotokopi makinesi vardir.

Biitce Biitcenin giticlti yonii yoktur.

Yonetim Siirecleri Egitim- Ogretim yo6netimi siirecinde okul idaresi- dgretmen ve
veliler isbirligi icindedirler.

Iletisim Siirecleri Ogrenci, 6gretmen, veli ve okul idaresi birbirleriyle siirekli iletisim
halindedir.

23

Aciklama [FI6]: Faktor degerlendirmesi
yapilirken okula iligskin gesitli kirtlimlar
(6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmigtir. Her bir kirlhmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve
dis faktorlerinin timinin degerlendirilmesi
gerektigidir.

-1 Aciklama [FI7]: Okul

miidiirti/ midirliigii catis1 altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Begeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yapr ve Kurum Kiiltiirii
alanlarmin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Cok fazla tekrar yapmamalari, ogrendigi bilgileri ara sira
unutmalar1

Calisanlar Velileri  iletisim  konusunda zaman zaman  problem
yasamaktadirlar. Ogretmenlerin bir kismi gorev yaptigr yerde
ikamet etmemektedirler.

Veliler Zaman zaman okul idaresi ve Ogretmenin isine karigsmalar1 ve

saygisizliklar:

Bina ve Yerleske

Bina eski ve yipranmis. Sinuflar yeterince 1sik alamiyor.
Smif diizeni uygun degil. Tesisatlarimiz 1980 yapimi olup giivenlik

riski olusturmaktadir.

Donanim

Okulumuzdaki donanimlar eski ve hasarlidir.

Btce

Okul-Aile Birligi olmakla birlikte sistemin okul biitgesi

beklentilerini karsilamamaktadir.

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanligin okul 6ncesi egitimine dnem vermesi
Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
Ekonomik Bolgede bulunan fabrikalar
Okula ulasimin kolay olmasi
Sosyolojik Ailelerin bir arada bulunmasi
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Ogrenciler doga ile i¢ ice
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-1 Actklama [FI8]: Okul

midirt/miidirligi kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Tlce milli egitim
miidiirliigiinden baglamak tizere tiim
Bakanlik orgiitti, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Tehditler

Politik Okul cevresinde dere oldugu icin tehlikeye acik
Ekonomik Velilerin cogu asgari ticrette calismasi sebebiyle Okul-Aile Birligi
biitcesi yeterli degil

Okul biit¢esinin olmayisi

Sosyolojik Bosanan aileler veya evli ama boliinmiis, parcalanmus aile yapisi

Teknolojik Okul bilgisayarlarinin eksik olmasi

Ogrencilerin ¢ok fazla telefon ve televizyonda vakit gegirmesi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ |Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma orani yiiksek

Okulda devamsizlik yapan 6grenci bulunmamaktadir

Her yil, eyltil aymin ilk haftast ana sinifi ve 1. Smiflara Oryantasyon yapilmaktadir.

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler i¢cin RAM ile goriisiiliip, uygun goriilmesi durumunda BEP hazirlaniyor.

Sube 6grenci sayilarinin ortalamanin altinda olmasi bire-bir 6grenmeyi giiclendiriyor.

DU ]|WN

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda ihtiyag halinde Okuma- Yazma Kurslar1 okulumuzda uygulanabiliyor

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerimizin akademik bagarilar1 bulundugu bolge ortalamasindadir. ( Yesilyore Mahallesi)

Ogrencilerimizin Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisimini artirmak igin gesitli siir, resim yarigmalari ile belirli giin ve haftalar ile
ilgili torenler diizenlenmektedir.

Sinif Tekrar1 8gretmen tavsiyesi ve veli istegi ile uygulanmaktadir.

Ogretmenlerimiz derslerini degisik yontem ve tekniklerle islemektedir.

g RV N

Okulumuzdaki ders arag ve geregleri yeterli diizeyde degildir. Ornegin Beden Egitimi ve Oyun dersi igin hicbir materyalimiz
olmadig gibi okulumuzun spor salonumu bulunmamaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Binamiz 1980 yilinda yapilmis olup, derslikler fiziksel olarak yetersizdir.

Okulumda bulunan donanimlarin ¢ogu eski ve hasarhdir.

Okulumuzun hijyen ve temizligi ¢ok iyi olup her giin sabah temizlenerek egitim 6gretim baslamaktadir.

Okulumuzda 1 hizmetli 5 6gretmen, ve 1 mudiir goérev yapmaktadir.

Okulumuzda tasimali egitim yapilmamaktadir.

SN |UI | WN

Okulumuz 1980 yapimi olmasi sebebiyle Is Giivenligi konusunda sikintilarimiz bulunmaktadir. ( Tesisatlar1 ve binanin eski olmas
vb.)

28




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistir.

e Tim Ogrencilerimize cagdas bir egitim vermek.

* Okul 6ncesinden baglayarak donanimli ve kiilttirlii bireyler yetistirmek.

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, Cumhuriyete sadik Tiirk vatandaslar1 yetistirmek
* Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakin1 nemseyen insanlar yetistirmek.

* Velilere ve cevremizdeki yetiskinlere de egitim vermek.

* Sevilen bir okul ortami1 hazirlamak.

* Gelecekte topluma lider olabilecek kaliteli insanlar yetistirmek.

Okumanin faydasini anlatmak ve egitim bolgemizdeki tiim vatandaslarimizi okutmaktr.

Milli Kiiltiiriimiiziin benimsendigi, bilgi ve teknolojiyi aninda kullanabilen, basarida sinir tanimayan, 6rnek
bir okul olmak.

Ogrencilerimize bir hedef kazandirarak, neyi nasil yapacagini 6gretmek, cagin gereklerine uygun diinya ile
rekabet edebilen insanlar yetistirmek.
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-1 Aciklama [FI9]: (Okul tiirii geregi

okulunuza mevzuat ile verilmig olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

{ Agiklama [FI10]: (Cok ve verimli

calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku ¢cok onem
tagimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

XN kD=
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ILKELERIMIiZ

Aileyi egitimin bir pargasi sayariz.

Egitimde firsat esitligine inaniriz.

Teknolojiyi amag degil arag sayariz.

Kararlarimzi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Coklu Zeka Kuramini Egitim ve Ogretim hayatimizda uygulariz.
Cumbhuriyet ve demokratik degerlere bagliyiz.

Toplumsal sorumluluk bilincindeyiz.

Katilime1, hoggoriilii ve yapict oluruz,

Kendimiz ve ¢cevremizle siirekli barigik durumda oluruz,

. Ulusal ve Evrensel degerlere bagliyiz,

. Egitim ve Ogretimdeki yenilikleri benimser ve uygulariz,

. Girigimcilik ruhuna sahibiz,

. Ogrencilere daha iyi egitim sunmak igin iiretken olmak zorunday1z,
. Caligmalarda ekip ruhunu 6n planda tutariz,

. Siirekli kendini yenileyen bir anlayisla hareket ederiz,

. Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimliyiz,
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-1 Aciklama [FI11]: Temel dederler

okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigtiniiz, var ol arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
agrenci, veli, yonetici, ¢calisan ..), Siiregler
ve performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Kaynaklar1 azami 6l¢iide kullanir, hicbir seyi israf etmeyiz ve en iyi yapabildigimiz isi yapariz.
Inamyoruz ki;

AR o e

Biitiin 6grenciler yeteneklidir, 6nemli olan bu yetenegi 6grencinin fark etmesini saglayarak aktif hale getirebilmektir.

7. Biliyoruz ki;
Cagimiz bilgi 6gretme ¢agi degil, bilgiye ulasmanin yollarimin 6gretildigi ¢cagdir.

8. Varlik nedenimiz dgrencilerimizdir, 6grenci, veli ve toplumun beklentilerinin karsiligim vermek bizim hedefimizdir.

9. Birbirimize karsi saygil, ahlakli ve sorumlu davraniriz.

10.Daima tutarli, duyarh ve tarafsiz davraniriz.

11.insanlari yénetmek degil, insanlarla yénetmeyi benimseriz.

12.Basarida ¢alisma ortaminin 6nemini biliriz.

13.Her c¢alisana esit firsat hakki ve s6z hakki veririz.

14.Basarinin takim gcalismasi ile elde edilecegine inaniriz.

15.Kurumumuzun gelismesi icin gerekli 6zveriyi gosteririz.

16.Dogruluk, sayginhk ve givenirliligi mutlulugun anahtari sayariz.

17.insanlara saygi duyar, deger verir ve onlari destekleriz.

18.Sikayet etme yerine ¢6ziim Uretiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No PE“RFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la IlkokPl b1r¥n0}.s.1n1f Ogrencilerinden en az bir yil 95 100 100 100 100 100
okul dncesi egitim almus olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Okul oncOes1 egitimde net okullagsma oram 95 100 100 100 100 100
(5 yas) (%)
PG.LLe. ilkokul net okullasma orant (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1Le. Zorunlu egitimde net okullagma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1Lg Kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani(%) 95 100 100 100 100 100




Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tiim bireylerin

egitim ve ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tim
bireylere adil sartlarda sunulmas1 hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylal

calismasi yapilacaktir.

Ekibi

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken

1.1.2 S Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil

uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik . . Her aym son
1.1.3 S Rehberlik Servisi

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
114 |kullaniminin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor Okul Idaresi Mayis 2019

eksiklikleri tamamlanacaktir.

[lkokula yeni baglayan ¢ocuklarm okul éncesi egitim Okul Oncesi Eyliiliin ilk
115 7. ; o . .

almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmeni idareciler haftas1

Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim " ..
1.1.6 |birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve kaliteli Tiim personeller Egitim  Ogretim

egitime erigimleri saglanacaktir

stiresince

TEMA 1I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak galismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
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Bu tema altinda akademik basari,, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiilttirel ve sportif faaliyetlerine yonelik rehberlik yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG.21.c. Ogrenci bagina okunan aylik kitap sayist 3 7 15 20 20 20
PG.2.1.d. Okulda etkinliklere katilan 6grenci say1st %10 | %20 | %30 %50 | %100 | %100
PG.21e. Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oran %10 %20 | %50 | %50 | %50 | %50
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye
- L 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik say1st
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlar konusunda
. 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.1. Sejgl'lkh ve deng"ell bes!enme ile ilgili verilen 50 60 80 20 20 20
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.14. ".l'"faflk guvenhgl ile ilgili acilan egitime katilan 60 80 80 80 80 80
Ogrenci sayisi
PG.2.1;j. Cex'/re' bilincinin art{rilmas'l cercevesinde yapilan 50 60 80 80 80 80
etkinliklere katilan 6grenci sayist




PG.2.1.6. Okulda goriilen siddet olaylarma karisan 6grenci

v . %1 0 0 0 0 0
sayisinin genel 6grenci sayisina orani

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yam sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve
21.1 |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayist Tiim Paydaslar EGITIM SURESINCE
artirilacaktir

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | Okul idaresi ve

2.1.2 | Okulumuzun bu konulara iligkin deger!endirmelere (Beyaz Ogretmenler EGITIM SURESINCE
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, dgretmen ve ilgili bireyler
g sim Agimin (EBA) 6gr gr veilg y SENE BASI

tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri . ) )
213 gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi igin Okul Idaresi MESLEKI
ogretmenlerbilgilendirilecek. CALISMALAR




TEMA TII: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3: Begeri, fiziki, mali ve teknolojik yapt ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapuy tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayist 2 2 2 3 4 5
PG.3.2.b Q'gret'men basina yillik mahalli hizmet ici egitim 19 2 D) 3 3 3
siiresi (saat)
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 1 1 1 1 2
PG3.1e Ustiin bagar1 belgesi verilen personel say1s] 0 0 0 0 0 1
PG.3.1f Odiil alan personel sayist 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimc1 0 6 6 6 6 6
sayl1st
PG.3.1.h Ucretli ogretmeon sayisinin toplam 6gretmen 70 18 9 9 9 0
say1sina orani (%)
PG.3.1a Norm kadro doluluk oram % 25 50 100 100 100 100
PG.3.Lk Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 15 15 15 15 15 15




Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet iiretebilmesi
icin giliclii bir insan kaynagma sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi

hedeflenmektedir.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki '
1.1.1. |gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim ; . EGITIM SURESINCE
X . . o Okul Idaresi
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
112 kur'ur'n‘/ kurglu@ ve STK’larla insan kaynalflarmm ECGITIM SURESINCE
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere Okul idaresi
katilimci sayisi artirilacaktir.
1.1.3 | Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir Okul Idaresi DONEM SONUNDA
llge genelindeki ogretmen ziimre toplantilarma okul
114 yc‘)vnetlc“ﬂvermden b1.rmm k.afah.ml saglanaca}g alinan kararlar DONEM BASINDA
diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla Okul idaresi

okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 400 400 600 600 800 2800
TOPLAM 400 400 600 600 800 2800
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I. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
izleme

Yesilydre Araplar Ilkokulu Stratejik Plani, 2019-2023 yillarin1 kapsayan dénem i¢in hazirlanmustir. Planin basariya ulamasi i¢in hazirlanan eylem
plan1 bu donemler i¢ginde yilda iki kez gbzden gecirilerek ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile
ilgili veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilir.

Degerlendirmede;

o Stratejik plamin gozden gecirilmesi

¢ Performans degerlendirilmesi ve dl¢timii

e Sonuglarin izlenmesi

o Siirekliligin saglanmasi gibi hususlar géz oniinde tutularak degerlendirme yapilacaktir.

Bu degerlendirmede, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlar ortaya
konulacag sekilde raporlama yapilacaktir.

Degerlendirmede stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, planin ger¢ceklesmesi konusundaki
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aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri i¢eren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler
hélinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir niishas da “ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimine”
iletilecektir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag

ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;

- Neyi nasil yapryoruz veya yaptik?

- Basardiimizi nasil anhyoruz?

- Uygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?

- Neler degistirilmeli ve eklenmelidir?

- Gozden kagan unsurlar var midir? v.b. gibi sorular1 da dikkate alarak bir rapor halinde Okul Miidiirii’ne sunacaktir. Ekip, Okul Miidiirii'nden
gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir.
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YESILYORE ARAPLAR ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag:
Stratejik Hedef :
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
o 5 5
> 2 SR o) =] <
3 : E £ = : ;
5 g 2 g . - g 3 & 2 o -
2 % g g = Z g @ 2 g g =
& T 5 (92 e T | = =) T =
= n = s S .2 2 S g V) o < o
B c @ g g X = = 5 @ pe g <
2 = T P = ¥ g < 2 < O
E = =3 E 2 £ g E
— —
= g & o = £ & £
S ] (&)
A~y =
(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
Abdullah TURKMEN
Okul Mudurt
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YESILYORE ARAPLAR ILKOKULU FAALIYET SONU RAPORU

Amacg No :

Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adx:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist:

Faaliyete katilan yardimci personel sayis:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Caligmalar sirasinda karsilagilan sorunlar:

Abdullah TURKMEN
Okul Miidiiri
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11. EKLER

YESILYORE ARAPLAR ILKOKULU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBi IMZA SIRKUSU

Yesilyore Araplar ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plam ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tim birimlerin katilimiyla iist
belgelere uygun olarak 05.12.2019 tarihi itibariyle giincellenmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Abdullah TURKMEN Miidiir
2 Omer YAVUZARSLAN Sinif Ogretmeni
3 Bayram iSLIM Okul Oncesi Ogretmeni
4 Mustafa BAYANA Okul Aile Birligi Bask
5

Abdullah TURKMEN
Okul Miidiirii
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YESILYORE ARAPLAR iLKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI BIRIMLER SORUMLULUK iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve dier mevzuatin zorunlu kildigi Yesilydra Araplar ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plan ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmig ve 02.01.2019 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi icin kurum ydneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsili1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Tiirkoglu Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere

imzalamalan gerekmektedir.

“Yesilydra Araplar {lkokulu Miidiirliigii’niin 20192023 yillar1 arasini kapsayan stratejik plamni inceledim, tiim stratejik plamn stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alamima giren amacg hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul

ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA

1 Abdullah TURKMEN Miidiir

Abdullah TURKMEN
Okul Miudiiri
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T.C.

TURKOGLU KAYMAKAMLIGI
Yesilydre Araplar {lkokulu Miidiirliigii

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, Egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve
Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1” Bakan onay1 ile 02 Ocak 2019

tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Stratejik yonetim anlayisinin okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi

amaglanmaktadir.

Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde, 2019-2023 yillarini kapsayan Miidiirliiglimiiz Stratejik Planinin uygulamaya konulmasin

olurlariniza arz ederim.

Abdullah TURKMEN
Okul Miidiirii

Adem AYDOGAN
flge Milli Egitim Miidiirii
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