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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidw, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ailgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tagarim.
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Garb’mn dfakint sarmissa celik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in. ..
Kim bilir, belki yarm... belki yarmdan da yakmn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskwrur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasanus bayragimn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve muidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin muimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daléalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidtir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1
icin sistemli ve planli bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina

baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinti dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli Ozveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacadina inaniyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Hasan KAPLAN
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midurliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapimistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, iki 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkan ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniillii
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
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Ust Kurul Bilgileri

Adi1 Soyad Unvani
Hasan KAPLAN MUDUR
Omer OGRETMEN
YAVUZARSLAN
Hacer GEVREK OGRETMEN
Mehmet YILDIZ OKUL AILE BIR. BSK.
Ziileyha KISA BIR UYE

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak

tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani
Dogan POLAT OGRETMEN
Eda OGRETMEN
YAVUZARSLAN
Rabia YOGUN OGRETMEN
Semra AKTAS VELI

Umut Berat YILDIZ OGRENCI

gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal stirecten de bahsedilmelidir.)
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihce

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun 770 m? arsas1 1970 yilinda koy tiizel kisiligince koy sakinlerinden
Stileyman YILDIZ 'dan alinmistir. Ayni1 yil iginde vatandas-devlet isbirligi ile 1 derslik, 1
miidiir odasi, 3 tuvalet ve 1 lojman olarak insaatina baglanmis, 1971-1972 egitim-6gretim
yilinda hizmete agilmustir.

1982 yilinda 6grenci sayisindaki artisa binaen 2. derslik ve dersligin altina bir odunluk ilave
edilmis, okulun su tesisati ¢ekilmistir. 1986 yilinda elektrik tesisati ¢ekilmistir. 1989-1990
yillarinda okul bahgesi ihata duvar1 yapilmistir. Lojman valilik oluruyla anasinifina
doniistiiriilerek anasinifi olarak kullanilmaktadir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda 4+4+4 egitim sistemine gegilinceye kadar birlestirilmis
siifli ilkokul olarak egitim-0gretime devam etmistir. Bu tarihten sonra 1,2,3,4.sin1flar
miistakil bagimsiz siniflarla ve 1 anasinifi ile egitim-68retime devam etmektedir.

Okulumuzun Yesilydre Araplar Ilkokulu olan ismi 19.06.2023 tarihli ve 2023/5 nolu Il Milli
Egiitim Miidiirliigli Komisyonu Karar1 ve 23.06.2023 tarih ve 79040723 sayil1 Valilik
Makami Oluru ile "Yesilydre Sehit Ahmet Nar ilkokulu "olarak degistirilmistir.

Bahg¢emizin durumu ise, okul bahgesi olduk¢a genis olup oyun alanlari bulunmaktadir. Bahge
thata duvar1 yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bah¢enin bakimi ve giivenligi
saglanmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu calisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmas: durumunda;

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkhi acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrmntili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanr.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanin diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun
faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. [darenin, gérevlerini yiiriitiirken bu siirlarin

disina ¢tkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu ytiktimliiliiklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler
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ve ihtiyaclar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular gercevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi htiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plan
Cumhurbagkanlig1 Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Planu,
[l Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plani,

Tlge Milli Egitim Miidirligii Stratejik Plan ile

vV V VYV VvV V¥V V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilir.
Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegcme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Gezi, Toplum Hizmeti Calismalari, Yarismalar

Futbol,Basketbol oyunlar1 aktif oynaniyor

Resim Calismalar1 ,Halk oyunlar1 Calismalari.

[k Yardim semineri Deprem ve Yangin sondiirme

farkindalik faaliyetleri

Okul Cevre Diizenleme Calismalar:

Egitici seminer faaliyetleri,

Kazanim Degerlendirme smavlari

Klasik oyunlarla 8gretim,yaparak yasayarak

ogretim

Destek Egitim/TYEP

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilaria gore faaliyet alanlarini ve
uirlin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 41, 6grenciler icin toplam 40,
veliler icin ise yine 35 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle  Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Katimiyorum” “Kesinlikle Katilmiyorum “birlikte
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 72 6grenci 6grenim gormektedir. Tim Ogrencilere

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

25

20

15

10 Katihyorum

w

B Kismen katiyorum

Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

Okulumuzda velilere yonelik yapilan anket sonuglar1 sorulara verilen ytizdelik

cevabi en yiiksek olan maddenin cevap verme oramni ytizdelik olarak yazilmastir.
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ANKET SORULARI

. Kesinlikle Katli- Kismen Katilmi- Kesinlikle
a) Ulasilabilirlik ve lletigim Katili- Katili- Katilm
yorum yorum
yorum yorum -yorum
Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle
1 oo 95
rahathkla goriisebilirim.
2 Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle 55
rahathkla goriisebilirim.
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
3 oo 66
rahathkla goriisebilirim.
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler
4 Smif temsilcimiz, dilek, dneri ve
sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 66
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 55
ogretmenlerim tarafindan dikkate alinir.
Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate
6 44
alinir.
c) Guvenilirlik
7 Okulumuz yoneticilerine guivenirim. 45
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 45
9 Okulumuzun diger ¢calisanlarina 66
guvenirim.
d)
Guvenlik
10 O"kul y_o[u (varsa okul servisleri) a4
guvenlidir.
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
11 N . 44
onlemleri ahnmaktadir.
Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem,
12 sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri 55
alinir.
Yoneticilerden hakaret vb. onur Kkiricl
13 . . 34
davranis gormedim.
Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur
14 - . 44
kirici davranis gormedim.
Okulumuzdaki diger calisanlardan,
15 (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur 56
kirici davranis géormedim.
e) Kararlara Katilim
Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda
16 o 44
goriislerimiz dikkate alinir.
f) Ogrenci igleri
17 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci a4
belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.
Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda
18 . ; o 56
gerekli hassasiyet gosterilir.
g) Egitim-Ogretim
19 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 56
Okulda edindigim bilgilerin simdi veya
20 ileriki hayatimda isime yarayacagim 44
diisiiniiyorum.
Derslerin islenisinde bilgisayar, akilh
21 tahta, harita gibi arag-gereclerden 66
yararlanilmaktadir.
29 Aradigim kaynaklan (kitap,dergi vs.) 77

okulda bulabiliyorum.
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23 Odevler, islenen konuya uygun olarak 56
secilmistir.
Okulumuzdan mezun olduktan sonra
24 gidebilecegim bir iist egitim kurumu 25
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.
o5 Okulumuzdan Kkisisel sorunlarimizla ilgili a4
rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
h) Ders Arasi
26 Teneffis streleri yeterlidir. 44
Teneffiislerde bir sorun oldugunda
27 nobetgi Ogretmenler hemen miidahale 33
ederler.
i) Okulun Fiziki Ortami
28 Okul her zaman temiz ve bakimhdur. 44
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb.
alanlar ders disinda da
29 yararlanabilecegim sekilde 44
diizenlenmistir.
k) Sosyal, Kulttrel ve Sportif Etkinlikler
Okulda yeterli miktarda sosyal ve
30 kaltarel faaliyet dizenlenmektedir. 33 33
Duzenlenen sosyal ve kiilttrel faaliyetlere
31 44
severek katihyorum.
Okulum sahip oldugum yetenekleri
32 NP . 66
gelistirme imkam saglar.
Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda
33 . 66
yapma imkani buluyorum
m) Belirli GUn ve Haftalar
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla
34 (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas, 63
Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar
yapilmaktadir.
n) Degerlendirme,Odul, Tesekkir ve Takdir Belgeleri
Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz
35 basarilar ve 6rnek davramislarimiz 56
odillendirilir
Ogretmenler siav sonuclarinin
36 degerlendirmesinde (sozlii, yazil sinav) 50
tarafsiz davranirlar.
Odiillendirme ve cezalandirmalarda
37 . 45
tarafsiz ve adil davramilir.
0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim
38 Okulda milli ve manevi degerlerimiz 45
benimsetilmektedir.
39 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk,
diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir.
Tercih sansim olsa yine bu okulu
40 secerdim. 33 33

Bu sekilde tiim sorumlar yorumlanmalidar.




Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 5  6gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

30
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' ' ' ' ' Katilmiyorum
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Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

ANKET SORULARI
(A) YONETIM
oy T oe<Bin TVt Kesinlikle Kismen Kesinlikle

a) Yoneticilerin liderlik davramslari. Katihyorum Katihyorum Katihyorum Katilmiyorum Katilmiyorum
1 Yoneticilerimiz c¢ahisanlarin 100

goriislerini dikkate almaktadir.
> Yoneticilerimiz isinin 100

gerektirdigi yeterlilige sahiptir.
3 Yoneticilerimiz insan iliskilerine 100

o6nem vermektedir.

Yoneticilerimiz, yaratic ve
4 yenilikgi diigiincelerin 100
iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticilerimiz, teknolojik

gelismeleri takip etmektedir. 100

b) iyilestirme etkinliklerine destek ve katilim

Yoneticilerimiz, okulda birlikte
6 calismayi (takim ¢alismasini) 50
destekler.

Yoneticilerimiz, katildiklar:
hizmet-ici egitim, konferans ve
seminer sonuclarim ¢alisanlarla
paylasirlar.

100

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
8 stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs..¢alisanlarla
paylasir.

100
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Yoneticiler, iyilestirme takim
9 calismalarinin 6nerilerini 100
dikkate alarak iyilestirmeler
yapar.
¢) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi
Yoneticiler, okulda motivasyonu
10 artirmak i¢in diizenlenen 100
etkinliklere katilim saglar.
Yoneticiler, iyi performans
gosteren personeli/ekibi,
11 o6gretmenler kurulu 100
toplantilarinda, torenlerde vb.
duyurarak takdir eder.
(B) CALISANLAR
d) Performans
Degerlendirme
Yoneticiler, calisanlarin
12 performansim etkileyen 50 50
sebepleri arastirmaktadir.
Yoneticiler, ¢calisanlarin
13 performanslarim yiikseltmek 100
icin gerekli 6nlemleri alir.
e) Insan
Kaynaklarimin Etkili
Yonetimi
Y0netici tiim cahisanlara
14 gorevlerini (is tammlarini) 100
bildirir.
Okulda diizenlenecek sosyal
kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol
15 vs.lere, g:all_sanlarn_l ilgi ve 50 50
yetenek ve istekleri
dogrultusunda gorevlendirmeler
yapilir.
Okulda ¢alisanlar arasinda
16 gruplasmalar, dedikodular vs. 50 50
olmaz.
17 C'a:lllsal.llarm ozliik islemleri 100
diizenli yapilir.
18 Okulumuz huzurludur. 50 50
19 Yoneticiler, kars: fikirlere 100
saygihdir.
f) Kararlara Katihhm
Okulumuzla ¢ahsanlarla ilgili
20 kararlar, calisanlarin katihmiyla 50 50
demokratik bir sekilde alimir.
Okulda calhisanlarin dile getirdigi
21 sikayet ve oneriler dikkate 100
alinmaktadir
g) Calisma Ortam
Okul teknik arag ve gereg
22 yoniinden yeterli donanima 50 50
sahiptir.
Okulda ihtiya¢ duydugum
malzemeye zamaninda
23 ulasabilirim (renkli tebesir, 50 50
fotokopi vs...)
h) isbirligi ve iletisim
24 Kurumdaki tim duyuryla.r‘ 100
calisanlara zamaninda iletilir.
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Okulumuzda yapilan

25 faaliyetlerde herkes birbirine 50 50
yardimei olur.
26 Okul yonetlcll.el:l ile saghkh 100
iletisim kurabiliyorum.
27 .Ok}ll.da, ogretfr{enler ile saghkh 50 50
iletisim kurabiliyorum.
Okulda, diger ¢alisanlar ile
28 saglikli iletisim kurabiliyorum. 50 50
i) Motivasyon ve
Tatmin
29 Kendlmll lok{u_l_un degerli bir iiyesi 100
olarak goririm.
30 Qkulda !(endlml glivende 100
hissederim.
31 'Y.ap.tlgm.l isten zevk aliyorum ve 100
isimi seviyorum.
32 Aldigim iicret yeterlidir. 50 50
33 Okul ydnetiminden memnunum.
Yoneticilerin sergiledigi tutum
34 ve davranislar, calisanlar1 motive 100
edici yondedir.
j)Kisisel ve mesleki
gelisim
Yoneticiler, calisanlarin hizmet
35 ici egitim 1ht‘1¥ag:lz‘1r‘m1 50 50
karsilamak i¢in Kisi ve
kuruluslarla isbirligi yapar.
Yoneticiler, ¢calisanlarin
mesleklerinde gelismeleri i¢in
36 gerekli destegi verir (HIE’lere 100
katihmlarda, yiiksek lisans
yapmada vs...)
k)Sosyal Etkinlikler
Calhisanlara yonelik sosyal ve
87 kulturel faaliyetler diizenlenir. 50 50
Okulda duizenlenen sosyal ve
38 kulturel faaliyetlere severek 100
katilmaktayim.
I)Topluma etki ve
katki durumunun
algilanmasi
39 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin 100
beklentilerini dikkate alir.
Okul yerel ve genel toplum
40 iizerinde olumlu etki birakacak 50 50
calismalar yapmaktadir.
Kurumda geri doniisiimii
41 miimkiin atiklar 100

toplanmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclar::

72 Ogrenci velimizden 17 velimiz ankete katilmistir Okulumuzda 6grenim

goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢alismast sonuglari

asagidaki gibidir.

35 5
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Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

B Kesinlikle Katiliyorum

B Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

A) Ulagilabilirlik ve iletisim K':fj'l;:)"r‘l'lil Katiliyorum K:f‘llsl‘y‘fr‘l‘lm
Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 50
Okul ¢alisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 68
Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 62
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 56
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 33 33
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okuldaki veli toplantllarl ihtiyaclarima cevap verecek sekilde 23
dizenlenmektedir.

B) Dilek, Oneri ve Sikayetler
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alintyor. 57

C) Guvenilirlik

Okul yoneticilerine giivenirim. 69
Okul 6gretmenlerine glivenirim. 50
Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glvenirim. 55
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D) Guvenlik

Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 50
Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 43
Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir. 37

E) Kararlara Katilim
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 69

F) Ogrenci Isleri
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 69
Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 50
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 56
zamaninda diizenlenir.
G) Egitim Ogretim
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 5
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 57
E-Okul Ve_:li Bi.lgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 50
olarak takip ediyorum.
Teneffls surelerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum. 57
Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini 50
diisiiniiyorum.
Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya -
uygundur.
H) Okulun Fiziki Ortami
Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
Okul, teknolojik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 60
1) Sosyal,Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

Okuldaki sosyal .etkinlikler Ogrencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde 4
dizenlenmektedir.
Okul/kurum midiirligiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak 66
tanitacak sekilde tasarlanmugtir.
Okulumuzda yetgrli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler 37
dizenlenmektedir.
Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 50
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Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. 50

J) Odiillendirme

Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini

diisiiniiyorum. >0
Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 57
Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 37 37

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda 41 kiz 6grenci 31 erkek 6grenci
bulunmaktadir. Okulumuzda iki tane
kaynastirma 6grencisi olup; destek egitim

almaktadirlar

Akademik basar1 verileri

Okulumuz 1.kademe oldugu icin sinav

yapilmamaktadir..

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Suan icin derece yapilmis Sosyal-kiilttirel-

bilimsel ve sportif basar1 bulunmamaktadar.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz bir 6grenci
bulunmaktadir diger 6grenciler okula dtizenli

gelmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 tane lisans mezunu okul miidiirii
ve 5 tane de lisans mezunu 8gretmen

bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilim oram
%95 dir.

Ogrenme ortamu verileri

Okiulumuz ana bina ve lavabolar olmak iizere 2

binadan olusmaktadir. Okulumuzda 3 tane
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derslik ve 1 miidiir odas1 / 6gretmenler odasi

bulunmaktasdir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklar:.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1
Sinif Ogretmeni 2 2 4

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
Yardimci Personel 3 3

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 9

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi
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Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 24

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Say1s1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 12 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 216 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1444

Okul Kapal1 Alan (m2) 1673

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amach toplam alan (m?)
Kantin (m2) 0



Tuvalet Say1s1 3

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Ana Sinif1 2 7 9 3/A 7 7 14
1/A 11 6 17 4/A 9 6 15
2/A 12 5 17
*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 10. PESTLE Analizi
P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokdiltire | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
)
Okulumuz e Okulumuz e Ogretmenlerin | eOkulumuzda *Yeni degisen  |e Okulumuz
klglk kirsal bolge kariyerlerinin teknoloji aktif | miifredatin cevresi dogal
birlestirilmis okulu oldugu geligtirilmesi olarak okulumuzda en ortamlardan
smifl bir icin herhangi noktasinda kullanilmaktad | iyi sekilde olustugu i¢in
okuldan bir gelir caligma ir ve daha da islemesi igin her | egitimde gevre
mustakil okula | kaynagi yoktur | yapilacak , gelistirilmesi turli dnlem tanitimi ve
domdigi i¢in sadece o Velilerin ve saglanacaktir almacak ve cevreden
kurumsal bir devletin ogrencilerin  |o e- Devlet Ggretmen ve yararlanma
kurum kimlik sagladip1 bilinclenmesi uygulamalari, ogrencilere calismalar1
kazandirilmast | kaynaklarla calismalari e Personelinve | tanitim yapilacaktir.
ve yeni bir saglanmaktadir | yapilacaktir., ogrencilerin caligmalari
okul yapilmasi | destekleyici |o Alile teknoloji yapilacaktir.
galigmasi ekonomik yapisindaki kullanim
yapilacaktir. kaynak arayis1 degisiklerin kapasiteleri
yapilacaktir. korunmasi ve normal
asli durumuna diizeydedir.
getirilmesine  |e
calisilacaktir.
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Okulumuzda
teknoloji aktif
olarak
kullanilmaktadir
ve daha da
gelistirilmesi
saglanacaktir.

e Okulumuzun
bulundugu
koyde niifus
deprem ve
diger
nedenlerden
dolay1 hizla
artmaktadir
daha blyuk bir
okul ihtiyact
olacag igin bu
yonde caligsma
yapilacaktir.

2.9. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenci ailelerinin ¢ogunlugu bilingli velilerden olugmaktadir ve

okul basarimiz orta seviyenin tizerindedir.
Ogrenciler

Okulumuz daha once Birlestirimis sinfli okul oldugu icin kurum

midurltagi son 8 yila dayanmaktadir.2021 -2022 egitim 6gretim
Calisanlar yilindan itibaren hizla kurum kiiltiirii olusturulmaktadir ve

calisanlar 6grenciler ve veliler arasinda samimi ve sicak bir iletsim

mevcuttur

Okulumuzun bulundugu koy kirsal ve ciftcilikle ve fabrikalara
Veliler calismaya giderek gecimini saglamaktadir ailelerin biling diizeyi

diistik olup okul calismalarmna katilim diistik dtizeydedir.
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Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler
Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar
Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Tum bilgisayarlar aktif calismakta ve bir bilgisayar laboratuvar:
bulunmamaktadir.

Okulumuz biitce geliri olmayip ihtiyaclar1 devlet tarafindan
karsilanmaktadir.

Okulumuzda yonetimde katilm anlayis1 hakimdir .Herkese esit
muamele edilmektedir ve isler isi iyi bilen kisilere verilmektedir
Telefon e posta whatsap v.s

Derslik basina diisen 6grenci sayis1 15

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 15

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan bulunmamaktadir.

Oyun igin okul bahgesi yeterli durumdadar.

Ogrencilerimiz genel anlamda uyumlu olup disiplin sorunlari
nadir gortulmektdir.

Egitim stirecine miidahale stirecleri nadiren gortilmektedir.

Yeni bina ihtiyact acilen ve gecikmis bir ihtiyagtir.

Okulumuzda Laboratuvar bulunmamaktadir

Fatih Projesi alt yapisi saglanmis olup hentiz akilli tahtalar
takilmamustir.

Biitce dagilimi

Okulumuzda 3 tane typ kapsaminda Destek Personel vardir

Okulumuzda 6diil sistemi aktif olarak galismaktadir

Okulumuzda okuloncesi egitim orani istenilen orandadir ve
okulumuzun ihtiyaclari i¢in stirekli proje gelistirilmektedir.
Okulumuzun ekonomik durumu Egitime ayrilan kaynaklarla

sinirlidir.
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Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuz kirsal alanda kalmis sosyo- kiilttirel diizeyi diistik bir
toplum yapisinin icinde kalmustir.

Okulumuzun Teknolojik egitim olarak merkezi okullarla esit
firsatlarda yararlandilmaya calisiimaktadir.

Okulumuzda tim paydaslar icin Egitimde firsat esitligi
saglanmaktadur.

Okulumuz Cevre bilincindeki artis az diizeyde artmaktadir.

Egitim sistemindeki stirekli degisiklikler okulumuz 6grencilerinde
olumsuz ektiler birakmaktadir. Destek personel yeterli diizeyde
vardir.

Okulumuzda maliyetlerin artmasi ile okulumuzun fotokopi
fiyatlarini artirmaktadar.

Okulumuzdaki Ogretmenlere karsi {iicretli ogretmen algisinin
olumsuz olmasi

Cep telefonlarimmin ebeveyenler tarafinda ¢ocuklara karsi iyi
yonetilmemesi.

Velilerin egitime yonelik duyarlilik anlayismin diisiik oldugu ve
buna yonelik calismalar ytirttiilecektir.

Okulumuzun bulundugu cevre olumsuz anlaminda ekolojik

degisiklik gozlenmemistir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Aktif 6gretim tekniklerine agirlik

arasinda en yiiksek ytizde (%80) | verilmesi
yaparak -yasayarak 6grenmedir.
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve akademik alanda kendini siirekli

yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve farkhihklara saygi gésteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten

arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve
bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay! gérev

edinmistir.

VIZYON
Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanhk
ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yén veren yenilikgi

okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik
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AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
edefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

60 70 80

40

50

25 50 55 60 70 80 90
15 35 45 65 70 78 90
15 40 50 60 65 70 85

Okul binamiz fiziki anlamda yetersiz ve suan igin 6grenciler i¢in dar ve
elverissiz alanda egitim ogretime devam etmektedir. Okul bahgesine yeni okul
inasi yaptirilmasi planlanmaktadir.
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A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 8gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

- "’ ’ ’ 7 5 0
- ) ) ' ' ) )
- ) ’ ' ) 70 )
- ' ) 70 75 ) )
- ’ ) ’ ’ ’ )
- ) ) ) ) ’ )
- 50 55 60 65 75 85
- "’ ) ) B} ) v
1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.
3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangmn, ¢1§ ve salgin
astaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar
apilacaktir.
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Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
e velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktr.

6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

_A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
_H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
- 10 50 55 65 75 85 95
_ 10 50 60 70 80 90 100
- 10 40 60 70 80 90 100
_ 5 30 40 50 60 80 85
- o 50 60 s 5 0
- 5 20 30 40 50 60 75
- 10 30 40 50 60 70 85
- 10 40 50 60 70 80 90
- 10 40 50 60 70 80 90
- ! 50 60 0 8
- 5 30 40 50 60 75 90
- 5 10 30 50 60 80 95
- 40 50 60 70 80 85 95
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10 20 25 30 35 40 60
20 30 35 40 50 60 70
20 30 30 40 50 55 60
20 30 35 45 55 65 85

1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimc1 personelin gorev alan ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktur.

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

40

55 65 75 85

30 40 45 55 65 75 90

1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak {izere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2 Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
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uygulamasi yapilacaktir.

5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

15

1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

2 Okul oncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge 85000 110000 130000 160000 200000 685000
Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1 ) ) ) ) ) B
Diger (Okul Aile
Birlikleri) ) ) ) ) ) )
TOPLAM 85000 110000 130000 160000 200000 635000
MALIYET TABLOSU

20.000 25.000 30.000 35.000 | 40.000
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltagtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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